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Munkakorulmenyek a csatlakozo es a

Tajékoztatd lap

tagjelolt orszagokban
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egészseéges munkahelyen dolgozhat.”
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HATTER

Az Eurdpai Uni6 tovabbi 13 orszaggal valo bévilésére az
elkdvetkez6 néhany évben folyamatosan és tobb
lépcsében kerll majd sor. 2004. majus 1-jén a jelenleg
.csatlakozasi” szakaszban lév6é 10 ,els6 koérds” orszag —
Ciprus, a Cseh Koéztarsasag, Esztorszag, Magyarorszag,
Lettorszag, Litvania, Malta, Lengyelorszag, Szlovakia és
Szlovénia — valik az EU teljes jogu tagallamava. Az akadaly
nélkili atmenet biztositdsa mind uniés, mind nemzeti
szinten hatalmas el6készileteket kdvetel meg. Az utdbbi
évek jelentds egymashoz valé kozeledése ellenére a
munkakorilmények terén tovabbra is fontos kilénbségek
allnak fenn. Az eurépai munkahely fejlédési
iranyvonalainak kovetése hozzajarul majd a kohézid
biztositdsdhoz az Uj Eurdpai Unidban.

A KUTATAS CELJA

Mostanaig nem létezett olyan k6zds alap, amely lehetévé
tette volna az Uj tagallamok munkakérilményeire
vonatkoz6 helyzet leirasat. E hiany pétlasahoz az
alapitvany széles kord, a tiz csatlakozé orszagot és a két
tagjelolt orszagot is bevond (Bulgariat és Romaniat), atfogd
felmérésbe kezdett 2001-ben. 2002-ben a felmérést
Torokorszagra is kiterjesztette. A felmérés célja az volt,
hogy attekintést nyujtson az EU politikai vezet6inek akkor,
amikor kezdetét vette az Uj Eurdpai Unié hatarainak
kialakitdsa. A felmérés eredményei pillanatfelvételt
nyuljtanak a csatlakozé és a tagjeldlt orszagok (ACC:
acceding and candidate countries) munkakérilményeirdl,
olyan kérdéseken keresztil példaul, mint a fizikai kockazati
tényez6k és a munkaidd. A kérddives felmérés azonos az
alapitvany altal az EU-tagallamok kérében 1990-ben, 1995-
ben és 2000-ben végzett munkakdrilményeket vizsgald
korabbi harom felméréssel, ami lehetévé teszi a két
orszagcsoport kdzotti 6sszehasonlitast.

EREDMENYEK

A munkaerd szerkezete

Az ACC-munkaer6 egy6todét (21 %) a
mez6gazdasagban alkalmazzak, szemben az
EU-val, ahol csupan huszadrészét (5 %).

Az ACC-ben szamottevéen kevesebb személy
(47 %) dolgozik a szolgaltatoi szektorban, mint
az EU-ban (66 %).

A szerz6déses alkalmazasban allék aranya az
ACC-ben alacsonyabb az EU-hoz képest (83 %,
illetve 77 %).

Az ACC-dolgozodk tizedrésze (10 %) vallal
kiegészit6 munkat (masodallast), mig az EU-
ban 6 %-0s ez az arany.

Az ACC-munkaer6 némileg idésebb: 51 %-uk 40
éven fellli, mig az EU-ban 47 %-uk.

Munkaszervezés

A munka megszervezése az ACC-ben
hagyomanyos ipari jellegl, és kevésbé
szolgaltatasorientalt.

Az EU-hoz viszonyitva kevésbé decentralizalt és
hierarchikusabb felépitésd.

Az ACC-dolgozdk 62 %-a véli, hogy feszitett
munkatempdban dolgozik, az EU-ban 56 %-o0s
ez az arany.

Az ACC-ben dolgozdk csupan 63 %-a
nyilatkozza, hogy munkaja soran Uj dolgokat
tanulhat meg, mig az EU-ban 71 %-uk.
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Nemek kdzotti kuldnbségek

Az ACC-ben magasabb a fizetett ndi alkalmazottak
aranya (46 %), mint az EU-ban (42 %).

A nbk eloszlasa az ACC-ben egyenletesebb, akar a
foglalkozasi kategoriakat és az dgazatokat, akar a
beosztasok hierarchigjat vesszuk figyelembe.

A n6k nagyobb aranyban téltenek be menedzseri
poziciot (37 %-uk, mig az EU-ban 34 %-uk).

Ellenben, kevesebb nét talalunk a kisebb
felel6sséggel jard munkakorékben, példaul az
értékesitésben és a szolgaltatasokban (54 %, az EU-
ban pedig 66 %).

Az ACC-ben ritka részid6s munka egyenletesebben
oszlik meg a nemek kozétt: a nék 9 %-a dolgozik
ebben a munkaformaban, szemben az EU-val, ahol
32 %-uk.

Egészség, biztonsag és fizikai kockazatok

Az ACC-dolgozok 40 %-a véli, hogy munkaja
veszélyezteti egészségét és biztonsagat,
6sszehasonlitva az EU-val, ahol csak 27 %-uk.

Az ACC-ben dolgozdk kdzil jelentdsen magasabb
azok aranya, akiket kiilonb6z4 fizikai kockazati
tényezdk (példaul veszélyes anyagok/fust és zaj)
veszélyeztetnek.

Az ACC-ben dolgozdék nagyobb hanyada (41 %)
szamol be a munkaja kévetkeztében fellépd
faradtsagérzetrdl, mig az EU-ban 23 %-uk.

Munkaidd

Az ACC-dolgozok tdbbet dolgoznak, atlagosan 44,4
orat hetente (az EU-ban pedig heti 38,2 drat).

Az ACC-dolgozdk 38 %-a hetente tdbb mint 45 orat
dolgozik (az EU-ban csak 21 %-uk).

A férfiak és a nék egyarant tdbbet dolgoznak az
ACC-ben, az EU-ban viszont csak a férfiak korében
gyakori a hosszu munkaidd.
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A részidés munkéban dolgozék aranya az ACC-
ben alacsonyabb (csak 7 %), szemben az EU-val
(ahol atlagosan 17 %).

Az antiszocialis munkaidd (mint példaul az
éjszakai munka vagy a tdbb mlszak) gyakrabban
fordul el6 az ACC-ben.

HOGYAN TOVABB?

E felmérés eredményei fontos els6 betekintést
biztositanak a vizsgalt orszagok munkakdérilményeibe.
Pozitiv kiindulépontot jelentenek tovabba egy Uuj,
kib6vult Eurdpai Unid megtervezéséhez, és alapul
szolgalnak a munkakérilményekben medgfigyelhetd
fejlédési  iranyok nyomon  kdvetéséhez. A
munkakorilményeket vizsgald negyedik eurdpai
felmérést, amely a 25 EU-tagallamot és a harom
kivalasztott palyazé orszagot egyszerre veszi majd
figyelembe, 2005 elejére tervezik.

Tovabbi informécio:

John Hurley-t6l a joh @eurofound.eu.int e-mail cimen

Az alapitvany munkakérilményekkel kapcsolatos munkaja:

Third European survey on working conditions, 2000

Harmadik eurdpai felmérés a munkakdrilményekrdl, 2000
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0121.htm

Ten years of working conditions in the European Union (summary)
A munkakoérilmények tiz éve az Eurépai Unidban (8sszefoglalas)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF00128.htm
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Working conditions in candidate countries and the European Union (résumé)

Munkakdrilmények az Eurdpai Unidban és a tagjelélt orszagokban
(6sszefoglalas)
http:/www.eurofound.eu.int/publications/EF0246.htm

Working conditions in acceding and candidate countries and the European

Union (report)

Munkakdrilmények az Eurdpai Uniéban, a csatlakozo és a tagjelolt
orszdgokban (jelentés)
http:/www.eurofound.eu.int/publications/EF0306.htm

Working conditions surveys

Munkakdriilményeket vizsgalo felmérések
http://www.eurofound.eu.int/working/surveys.htm

Working conditions survey in acceding and candidate countries
Munkakdrilmény-felmérés a csatlakozé és a tagjeldlt orszdgokban
http://www.eurofound.eu.int/working/ccseminar.htm

Tabular data by country (ACC survey)

Tabldzatos kimutatas orszagonként (ACC-felmérés)
http://www.eurofound.eu.int/working/ccindex.htm

Country factsheets (ACC survey)

Az egyes orszdgokra vonatkozo konkrét adatok (ACC-felmérés)
http://www.eurofound.eu.int/working/cc/factsheets.htm
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