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TENYEK

Eurépai Munkavédelmi Ugynékség

Sikeres vallalatvezetés a balesetek megel6zésére

Az Eurépai Uniéban évente koézel 5 millid embert ér 3 napnal hosszabb tavollétet okozé munkahelyi
baleset, ami dsszesen mintegy 146 millié kiesett napot jelent . Bizonyos hatasok tartésak, és
kihatassal vannak a személy munkaképességére és életére is a munkahelyén kivil. A munkaval
Osszefliggd balesetek el6fordulnak minden foglalkozasban, ide tartozik az elcsuszas és megbotlas,
leesés és leesd targyak, éles és forro targyak, valamint a gépek, berendezések vagy jarmivek altal
okozott balesetek. A problémaknak azonban jelent6s része megel6zhetd j6 vezetéssel.

A foglalkozasi balesetek koltsége magas, ebben szerepel:

= Tappénz, tuléradij, az ideiglenes kisegité munkaerd, korai nyugdijazas, Uj munkaerd felvétele,
atképzés

Kiesett termelési idd és termelés

Az Uzemet, berendezést, anyagokat és termékeket ért kar

A vallalatvezetésnek a balesettel kapcsolatos Ggyintézésre forditott ideje

Emelt biztositasi dij, Ugyvédi kdltség

Alacsonyabb munkavallaléi moral

A baleseti kockazatok magasabbak a kis- és kozépméretii vallalkozasokban (KKV) dolgozék
esetében. Az 50 fénél kevesebbet foglalkoztatd vallalatoknal a munkavallalokat ért halalos balesetek
eléfordulasi aranya koriilbeliil kétszerese a nagyobb cégekénél”.

A jo vezetés feladatai

Az Eurdpai Unid iranyelvei szerint a munkaltaté felel6s munkavallaléi egészségéért és
biztonsagaért.

A 89/391 iranyelv adja meg az altalanos keretet a munkavédelmi vezetés, kockazat-értékelés és
megel6zés terén®

Az iranyelvet atlltették a nemzeti jogrendbe, amely kiegészité kdvetelményeket tartalmazhat.

A munkéltatéknak fel kell mérnilk a kockézatokat, és gyakorlati intézkedéseket kell tennitk
munkavallaléik egészségének és biztonsaganak védelmére, baleseti nyilvantartast kell vezetnilk,
informéaciot és képzést kell biztositaniuk, konzultdlniuk kell a munkavallalokkal, és egyltt kell
mikdodnitk és intézkedéseiket koordinalniuk kell az alvallalkozokkal. Az iranyelv meghatarozza a
megel6zés hierarchidjat, amiben szerepel: a kockazatok elkerllése, a kockazatok lekiuzdése azok
forrasanal, a munka igazitasa a munkavallaléhoz, a veszélyes helyettesitése kevésbé veszélyessel,
végul a kollektiv védelem elényben részesitése az egyéni védelemmel szemben. A munkavallaléknak
joguk van tajékoztatast kapni az egészséget és biztonsagot fenyegetdé kockazatokrol, a megel6z6
intézkedésekrdl, az els6segély- és vészhelyzeti eljarasokrdl. A munkavallalék kotelesek aktiv moédon
egyuttmikédni a munkaltatéval, kévetni az utasitasokat a kapott oktatassal dsszhangban, és ugyelni
sajat és munkatarsaik egészségére és biztonsagara.

™ Munkabalesetek az EU-ban 1996-ban, Statistics in Focus, Theme 3 [Fokuszban a statisztika, 3. témal- 4/2000, Eurostat
@ http://europe.osha.eu.int/legislation/ biztosit kapcsolatot az EU jogszabalyokhoz (EU legislation), a Bizottsag KKV-re és
kockazatértékelésre vonatkoz6 utmutatasaihoz, valamint a tagallamok weboldalaihoz, ahol az iranyelvek megvaldsitasat
szolgalé nemzeti jogszabalyok és utmutatok talalhatok.




Baleset-megel6zés — A siker elemei

Az egészség és biztonsag erbs vezetbi elkételezettséget, megfelelé munkavallaléi részvételt és ol
strukturalt iranyitasi rendszert kivan.

Vezetdi elkotelezettség

A vezetésnek kell az egészséget és biztonsagot elsegitenie az alabbiak révén:

» Stratégia és munkavédelmi célok meghatarozasa

» Megfeleld forrasok biztositasa a stratégia végrehajtasahoz

= A munkavédelmi szempontok érvényesitése a vezetdségi funkciok és dontések valamennyi
szintjén

= Konzultacié a munkavallalokkal

= Monitorozas és fellllvizsgalat a stratégia és az egész rendszer hatékonysaganak ellenérzésére

Az elkotelezettséggel egyltt jar példaul a dontések gyakorlati megvaldsitasa, a biz-tonsag
megtargyaladsa vezet6i értekezleteken, rendszeres munkahelyi szemlék és bejara-sok, valamint
részvétel a biztonsagi vizsgalatokban.

A munkavallalok bevonasa

A munkavallalokkal torténé konzultacio elbirt kdvetelmény. Az & ismereteik fel-hasznalasa segit
abban, hogy a veszélyeket kelléen feltarjak és j6 megoldasokat valdsitsanak meg. Fontos szereplik
van a munkavédelmi képvisel6knek. A munkavallaldkkal konzultalni kell a munkavédelmi intézkedések
targyaban, tovabba uj technologiak vagy termékek bevezetése el6tt. A konzultacié abban is segit,
hogy a munkavallalok elkotelezettnek érzik magukat a munkavédelmi eljarasok és fejlesztések irant.

A munkavédelem iranyitasa

A vezetés strukturalt megkodzelitése biztositja, hogy a kockazatokat teljes mértékben felmérik, és
biztonsagos munkamddszereket vezetnek be és alkalmaznak. |d6szakos felllvizsgalatokkal
ellenérzik, hogy ezek az intézkedések még megfeleléek-e. Az alabbiakban egy tipikus iranyitasi
modellt ismertetlnk.
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Politika - Tervezés - Megvaldsitas és miikddtetés

1 FOLYAMATOS JAVULAS i

Ellen6rzés és korrekcios 1épések —  Vezetdi felllvizsgalat

Politika — Meghatarozza az egyértelmi elkdtelezettséget, feladatokat és eljardsokat a szervezet
szamara.

Tervezés — Meghatarozza és értékeli a munkatevékenységekbdl adodd kockazatokat, és azt, hogy

ezek hogyan kezelhet6k. A tervezési folyamatban szerepl6 tevékenységek kozé tartozik:

= Kockazatértékelés és a megel6z6 intézkedések meghatarozasa

= Az ellendrzés gyakorlasahoz sziikséges vezet6i intézkedések és szervezési teenddk
meghatérozasa

= Aképzeésiigények meghatarozasa

= Munkavédelmi ismeretek, készségek és szakértelem biztositasa

A kockazatértékeléshez tartozik:

= Aveszélyek meghatarozasa — mi romolhat el?

= Annak elddntése, ki sérllhet meg és mennyire sulyosan, beleértve a munka-vallalokat,
vallalkozdkat és a nagykdzonseget

= Annak eldontése, mindennek mekkora a valdsziniisége, hogy megtorténik

= Annak eldontése, hogyan kiszdbolheték ki vagy csokkenthetbk ezek a kockazatok — lehet javitani
a helyiségeken, munkamodszereken, berendezéseken vagy a képzésen?

= Intézkedési prioritasok meghatarozasa a kockazat mértékének, az érintett személyek szamanak
stb. alapjan

= A kockazat kezelését célzo intézkedések megvalodsitasa

= Felllvizsgalat, annak ellenérzésére, hogy az dvintézkedések miikédnek-e

= Konzultacié a munkavallalokkal az eljaras soran, és tajékoztatas részikre a kockazatértékelés
eredményeir6l.

Megvalésitas és miikdodtetés — ez a tervek gyakorlati megvaldsitasat jelenti. Ebbe beletartozhat:
véltoztatasok a szervezetben és a munkafolyamatokban, a munkakor-nyezetben, az alkalmazott
eszkdzokben és termékekben; a vezetés és a személyzet oktatasa, képzése, valamint a
kommunikécio javitasa.

Képzés
Minden munkavallalonak meg kell értenie, hogyan dolgozhat biztonsagosan. Ehhez a képzésnek az

alabbiakra kell kitérnie: milyen kockézatokrdl van szd, a betartand6 oOvintézkedések, valamint a
vészhelyzeti eljarasok.

Az oktatasnak érdeminek és érthetének kell lennie, még a mas nyelvet beszél6 munkavallalék
szamara is. Képzést kell biztositani az Uj munkavallalok szamara, és a mar meglévéknek is, ha a
munkamodszerek vagy munkaeszkdzok valtoznak, a munkakér megvaltozasakor, vagy akkor, amikor
Uj technolégiat vezetnek be.

Ellendrzés és korrekcios Iépések — A teljesitményt figyelemmel kell kisérni. Ez lehet reaktiv, azaz
pl. a baleseti jegyzékonyvek felhasznalasa, vagy proaktiv, azaz a felligyeletektdl, ellenérzésekbdl és a
személyzet altal veégzett felmérésekbdl kapott visszajelzések felhaszndlasa. A baleset-
kivizsgalasnak fel kell tarnia a kdzvetlen és a mélyebben rejlé okokat, beleértve a vallalatiranyitas




hianyossagait. A cél meggy6z&dni arrél, hogy a rendszerek és eljarasok mikddnek, és azonnal
megtenni a szikséges korrekcios intézkedéseket.

Vezetdi feliilvizsgalat és auditalas — lehetévé teszi a vezetési rendszer altalanos teljesitményének
ellendrzését. A kilsé korilmények megvaltozhattak, példaul Uj jogszabaly lépett hatalyba. Lehetéség
van az elbretekintésre is, pl. a termelési struktira valtozasa, Uj termékek megjelenése vagy Uj
technologia bevezetése vonatkozasaban. A balesetek attekintése egyuttal okulasul kell, hogy
szolgaljon vezetdi szinten. Az auditalas azt vizsgalja, hogy a politika, a szervezet és a rendszerek
ténylegesen a kivant eredményeket érik-e el.

Ellen6rzé lista

= Meghataroztak egyértelmi munkavédelmi eljardsokat és feladatokat, és ismeri mindenki a sajat
és masok feladatait?

= Tudja On, mit kell tennie, hogy betartsa a munkavédelmi eléirasokat? Ha nem, kinevezett egy
hozzaértd személyt, aki tanaccsal szolgalhat?

= Meghatarozta a legfontosabb egészségi és biztonsdgi kockazatokat, és tett 1épéseket azok
kikiszobolésére vagy csOkkentésére?

= Megfelel6k az On gépek karbantartasara vonatkozo eléirasai?

= Elldtta munkavaéllaléit a szikséges egyéni védbeszkozokkel a mas modon nem kikiszobdlhetd
kockazatok ellen? Kioktatta 6ket azok hasznalatara?

= Tajékoztatta munkavallaléit a kockazatokrol, és adott nekik oktatast a biztonsagos
munkavégzésre, illetve a vészhelyzeti eljarasokra vonatkozélag?

» Konzultdl munkavallaléival a munkavédelmet érinté kérdésekrdl, beleértve a munkavédelmi
politika, a munkafolyamatok és munkaeszkdzdk valtozasait?

= Tudjak a munkavallaléi, hogyan kell bejelenteni a nem biztonsagos koériiményeket és a
baleseteket?

= Azonnal kivizsgélja On a baleseteket, egyéb veszélyes eseményeket és a jelentett problémakat?

= Megtekinti rendszeresen a munkahelyeket, és ellendrzi, hogy a munkavallalék biztonsagos
eljarasokkal végzik-e munkajukat?

= Van Onnek rendszere a munkavédelmi politika és a munkafolyamatok felllvizsgalatara?

Tovabbi informaciok / Referenciak

A j6 munkavédelmi iranyitasi gyakorlatra vonatkozolag tovabbi informaciok az Ugyndkség
http://osha.eu.int web-lapjan talalhatdok. Minden Ugyndkségi kdzlemény ingyenesen letdlthetd.

A munkaval O0sszefliggd balesetek megel6zése” a témaja a tagallamok &ltal 2001. oktdberében
megtartandé Eurdpai Munkavédelmi  Hét-nek, errél tovabbi informaciék taladlhatok a
http://osha.eu.int/ew2001/ honlapon.

Az Ugyndkség honlapja kapcsolédik tagallami honlapokhoz, ahol a nemzeti jogszabalyokat és
Utmutatokat lehet megtaldlni: http://ie.osha.eu.int/ irorszag, és http://uk.osha.eu.int az Egyesiilt
Kiralysag honlapja.




