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A MUNKAVEDELMI| ERDEKEGYEZTETES

Az orszagos szintll erdekegyeztetes legfontosabb foruma az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
(OET) allandd szakbizottsagakent mikédo, a munkavallalok, a munkaadok eérdekképviseleti
szervezetei és a Kormany képviseldibal allo Munkavédelmi Bizottsag.

Az OET Munkavédelmi Bizottsdga 2008-ban &t alkalommal tartott teljes tlést, amelyek kozott
egy alkalommal volt két napos kihelyezett (ilés. Tobb esethen kertilt sor ligyvivai értekezletre,
valamint munkacsoport lések megtartasara is.

Az liléseken megtargyalt fobb napirendi pontok:
- A munka-egészségiigyi feladatok atvételét kdvetden szilkségessé vald szakmai jogszabaly-
modositasok tervezeteinek megvitatasa:
e A foglalkozas-egészsegiigyi szolgalatrol szold 89/1995. (VIL. 14.) Kormany rendelet
maodositasa
e A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl szolo 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet mo-
dositasa
e A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
vélemeényezésérol szalo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet modositasa
- A munkavédelmi jellegll birsagok palyazati, valamint informacios céld felhasznalasanak részle-
tes szabalyairdl szold .../2008. (...) SZMM rendelet tervezet vélemeényezése.
- A Munkavedelmi Informacios Rendszer 2007. évi munkajarol szold tajekoztatdo megvitatasa.
- Tajekoztatd jelentés a Kormany részére a nemzetgazdasag 2007. évi munkavedelmi helyzete-
rol” szolo tervezet vélemeényezése.
- A Munkaveédelem Orszagos Programijardl szolé 20/2001. (II1. 30.) OGY hatarozat (MOP) végre-
hajtasarol szold beszamold megvitatasa.
- A Nemzeti Munkavedelmi Politika megvitatasa.



- Ismertetésre keriilt az OET felkérésére az egészségkarositd kockazatok kozétt foglalkoztatott
munkavallalok expozicios idejének korlatozasarol szolo tervezete,

- A Bizottsag az elozo évekhez hasonloan meghatarozta a munkavéedelmi jellegll birsagok fel-
hasznalasara érkezett palyazatok kiemelt tamogatasi céljait.

Az elmult évi tevekenységet értékelve a munkavallaldi oldal megallapitotta, hogy az OMMF
2008. elso felében igen feszitett tempoban dolgozott, a Munkavédelmi Bizottsag lléseinek siri-
tesevel biztositotta az elokeszitett szakmai anyagok és tervezetek veélemenyezeset. Az Bizottsag
elé terjesztett fajsulyos anyagok egy része az Orszagos Erdekegyezteto Tanacs elé is kerilt, ahol
mindharom oldal részérdl egyhangl tamogatast kapott, ezzel is deklaralva, hogy a Munkavédel-
mi Bizottsag, illetve az eldterjesztok alapos munkat végeztek. 2008. masodik felében a bizottsag
llései ritkultak, a jogszabalyalkotasi tevékenyséq lelassult.

Alapvetd gondnak jelzik tovabbra is, hogy nem sikertilt elore lépni a munkahelyi egészségkaro-
sodasok és balesetek elkiilonitett hiztositasi dga bevezetése tekintetében, illetve a 2007. évben
befolyt munkavédelmi jellegli birsagok felhaszndlasara szolgald palyazati kiiras csak 2008 végén
jelent meg.

Az oldal jelezte az OMMF tevékenységenek kdszdnhetd pozitiv valtozast, amely szerint a munka-
vedelmi felligyelok ellendrzéseik soran igénylik a munkavedelmi képviselok szemeélyes részvéte-
let az ellencrzéseken, mert ezzel jelentdsen hozzajarulnak ahhoz, hogy a keépviselok ,megbecsii-
lese”, illetve elismertsége tovabb javul Ggy a munkaadok, mint a munkavallalok kérében.

Osszegezve elmondhatd, hogy 2008-ban az OET Munkavédelmi Bizottsaga eleget tett az Mvt.-
ben régzitett feladatainak.

A munkavallalok munkavedelmi erdekvedelmi képviselete

A munkavedelmi torveny altal szabalyozott munkavedelmi erdekkeépviselet (munkavedelmi keép-
viselo, munkavedelmi bizottsag, paritasos munkavedelmi testiilet) formaival a munkavallalok
nagy hanyada ma még nem &l (nem mer élni). A paritasos testiilet bevezetésével kapcsolatos
jogalkotoi szandékkal ellentéthen a feltételek fennallasa esetén sem jon létre az egylittmikddés
ezen foruma. Egyelcre foként a nagyobb, tulnyomdrészt multinaciondlis vallalatoknal valaszta-
nak munkavédelmi képviselcket, ahol a munkatigyi viszonyok amugy is rendezettebbek. A kisebb
cegeknél (ezek kozott is jellemzoen a valtozo munkahelyleknél) elmarad a munkavedelmi kepvi-
selok megvalasztasa. Ez a helyzet negativan hat a munkavédelem szinvonalara és a munkave-
delmi szemlélet kialakitasara egyarant.



